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Avviso di selezione prot. n. 1164/IV.5
Sant’ Anastasia, 04/04/2018

BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO
REFERENTE COORDINATORE INTERNO
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE DEL PROGETTO
“SCUOLA VIVA” II ANNUALITA’

CUP J24C17000020007

Il Dirigente Scolastico

Visto il DPR n. 275/1999 “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” ¢ ss.mm.ii;

Visto il D.L. n. 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo -
contabile delle Istituzioni scolastiche”;

Visto Il Decreto del Presidente del Consiglio del 14 novembre 2014 con il quale si completa 1’attivita
normativa necessaria alla completa attuazione del Codice dell’ Amministrazione digitale;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10/05/2016 (BURC n. 31 del 16/05/2016), attraverso cui
sono stati attivati, nell’ambito del Programma Scuola Viva “interventi volti a rafforzare la relazione
tra scuola, territorio, imprese e cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e
accrescimento culturale ¢ favorendo 1’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di
esperienze positive acquisite, delle attivita extracurricolari, delle metodologie alternative, anche con
il coinvolgimento attivo delle famiglie”;

Vista 1’approvazione con Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/2016 (BURC n. 43 del 29/06/2016),
dell’ Avviso pubblico Programma “Scuola Viva”, da realizzare con il contributo del POR Campania
FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 - Obiettivo specifico 12 ;

Visto il successivo Decreto Dirigenziale n. 252 del 14/07/2016 (BURC n. 47 del 14/07/2016), con cui
sono state fornite precisazioni in merito alla partecipazione delle Scuole Primarie e alle tipologie di
intervento attivabili dalle stesse;
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Visto il Decreto Dirigenziale n. 283 del 05/08/2016 (BURC n. 54 dell’08/08/2016), attraverso il quale,
secondo quanto disposto dal D.D. n. 229/2016, ¢ stato nominato un apposito Nucleo con il compito
di effettuare la valutazione tecnica delle proposte progettuali pervenute e risultanti, agli esiti della
verifica svolta dalla UOD Istruzione, in possesso dei requisiti di ammissibilita formale;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 15 del 30/ 09/ 2016 (BURC n. 65 del 03/10/ 2016), con il quale la
Direzione Genera le per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili ¢ stata
individuata quale Struttura competente all’attuazione degli interventi di cui alla D.G.R. n. 204/2016;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016 (BURC n. 65 del 03/10/2016), con il quale si ¢
proceduto alla presa d’atto dell’ammissibilita formale e della valutazione tecnica delle proposte
progettuali pervenute;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 475 del 18/11/2016 recante ulteriori disposizioni/chiarimenti in merito al
Programma “Scuola Viva”;

Vista la delibera di Giunta Regionale n. 328 del 06/06/2017 attraverso la quale si integravano le risorse
finanziarie per la prosecuzione delle attivita per le annualita 2017-2018-2019 a valere su POR FSE
CAMPANIA 2014- 2020 asse 3 OT 10; OS 12;

Vista 1’approvazione con Decreto Dirigenziale n. 339 del 25/07/2017 dell’ Avviso pubblico Programma
“Scuola Viva”, da realizzare con il contributo del POR Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo
tematico 10 - Priorita d’investimento 10.1 - Obiettivo specifico 12;

Visto che il DDR 339 del 25/ 07/ 2017 prevede, all’art. 2 la riformulazione o 1’esclusione dei moduli non
risultati rispondenti alle aspettative;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti n. 01 del 01/09/2017 e del Consiglio di Istituto Delibera n° 01
del 14/02/2018 di adesione alla seconda annualita del progetto;

Viste le linee guida per i Beneficiari 2014-2020 Regione Campania programma operativo fondo sociale
europeo 2014 - 2020;

Premesso che questa amministrazione evidenzia che il progetto potra essere attivato solo in caso di
approvazione e finanziamento da parte della Regione Campania unica Autorita Responsabile della
selezione ¢ monitoraggio dei progetto ¢ del controllo ed autorizzazione del rendiconto;

Visto che con Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 (BURC n. 92 del 21/12/2017), a seguito delle

attivita svolte dagli Uffici competenti, ¢ stato approvato 1’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel

quale risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante:

Cod.Uff. Istituto Scolastico Sede Titolo progetto n. ore Finanziamento
Ist. Comprensivo Educare al
616/2 “Francesco d’Assisi | Sant’Anastasia benessere fin da 240 55.000,00
— Nicola Amore” piccoli
CONSIDERATO CHE

Gli otto moduli del progetto che si svolgeranno presso la Sede dell’l.C. “F. d’Assisi — N. Amore” di
Sant’ Anastasia, in orario pomeridiano, richiedono la partecipazione di professionalita di
coordinazione interna e della valutazione del progetto finale.
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Una selezione per il reclutamento delle seguenti figure interne mediante Avviso pubblico:
- n. 1 Coordinatore interno;
- n. 1 Referente per la valutazione;

con comprovate conoscenze ¢ competenze specifiche relative agli incarichi elencati.

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
Criterio di aggiudicazione

Il criterio di scelta del contraente ¢ quello della valutazione dei curricula. La valutazione
comparativa delle istanze presentate sara effettuata tenendo conto dei titoli posseduti e della natura
della prestazione richiesta.

La valutazione predetta avverra in base alla tabella di valutazione allegata all’ Avviso pubblico di
selezione.

Art 3 Importo
L’importo massimo ammissibile per I’attivita di:
- Coordinatore interno ¢ pari a € 1500,00 (millecinquecento/00)
- Referente per la valutazione ¢ pari a € 1000,00 (mille/00)

I suddetti importi sono omnicomprensivi di ogni contributo/ritenuta assistenziale e previdenziale a
carico del percettore.

E’ escluso che nel corso dell'esecuzione del contratto, possa realizzarsi un aumento delle prestazioni
di cui trattasi e conseguente aumento dei compensi previsti.

Gli importi sopra indicati saranno retribuiti in funzione delle ore di attivita effettivamente prestate.

Art. 4 Tempi di esecuzione
Le attivita previste per tali figure dovranno iniziare secondo il cronoprogramma di riferimento e in
seguito alla stipula del contratto con I’aggiudicatario e avranno durata fino alla conclusione del
programma “SCUOLA VIVA II ANNUALITA" oggetto del finanziamento.
Art. 5 Approvazione atti allegati

Si approva I’ Avviso pubblico di selezione per le candidature di cui alla presente determina.
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Art. 6 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e art. 31 del D.Lvo 50/2016) e
dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Angela De Falco.

COMPITI DEL COORDINATORE DI PROGETTO

Il Coordinatore interno ha come compito essenziale quello di supportare le varie figure coinvolte
nel progetto, rimanendo in sede e/o assicurando la propria reperibilita, in tutte le varie operazioni
previste per la realizzazione, lo svolgimento e la conclusione del progetto.

Il Coordinatore interno dovra:

Cooperare con il Dirigente Scolastico, con 1’ufficio di segreteria della Scuola nella
coordinazione della gestione degli interventi, con i tutor interni ed esterni, i docenti e i co-
docenti e le altre figure professionali previste in tutte le fasi del progetto (progettazione,
avvio, attuazione, monitoraggio, conclusione);

Calendarizzare e curare tutte le attivita, facendo rispettare la temporizzazione prefissata e/o
apportando le necessarie modifiche al fine di garantire la fattibilita delle stesse e
I’organizzazione degli spazi e delle persone;

Partecipare alle riunioni previste per il coordinamento del progetto;

Relazionarsi costantemente con 1 partner dei vari moduli al fine di raggiungere 1’efficacia ed
efficienza delle attivita proposte;

Provvedere all’attivita di coordinamento delle attivita formative del progetto “scuola viva” e
supporto contabile al personale interno per la rendicontazione delle spese sostenute;
Relazionarsi, eventualmente, con lo Staff di Scuola Viva (Regione e Comunita Europea);
Coordinare le attivita del docente valutatore;

Curare la pagina dedicata di “Scuola Viva” sul sito web dell’Istituto;

Verificare che i dati richiesti dallo Staff Scuola Viva siano inseriti su apposita piattaforma;
Predisporre relazione finale sulla realizzazione del progetto;

Rendicontare le ore effettuate per lo svolgimento delle varie attivita.

COMPITI DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

Il Referente della Valutazione ha come compito principale quello di sostenere le azioni di
monitoraggio interne a ciascun modulo attraverso questionari iniziali, intermedi e finali,
rivolti a tutor, docenti e allievi; in particolare dovra:

Cooperare con il Dirigente Scolastico, con I’ufficio di segreteria della Scuola nella
coordinazione della gestione degli interventi, con i tutor interni ed esterni, i docenti e i1 co-
docenti e le altre figure professionali previste nelle fasi progettuali inerenti la valutazione;
Verificare che tutte le attivita di monitoraggio rispettino la temporizzazione prefissata
garantendone la fattibilita attraverso 1’organizzazione degli spazi e delle persone;
Partecipare alle riunioni previste per il coordinamento del progetto;

Predisporre griglie di valutazione/gradimento iniziale, intermedio e finale per ciascun
percorso formativo;

Relazionare sugli esiti della valutazione dell’intero progetto;
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- Relazionarsi, eventualmente, con valutatori di Scuola Viva (Regione e Comunita Europea);
- Curare I’inserimento dei dati relativi alla valutazione delle attivita sulla pagina dedicata del

sito web della Scuola;

- Rendicontare le ore effettuate per lo svolgimento delle varie attivita.

CRITERI DI SCELTA

La scelta avverra ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001 nr 44 - Regolamento concernente le

“Istruzioni generali sulla gestione amministrativa-contabile delle istituzioni scolastiche”.

I requisiti che saranno presi in considerazione sono i seguenti:
- Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche
- Precedenti esperienze attinenti all’incarico
- Competenze informatiche certificate

La valutazione comparativa dei titoli prodotti e I’attribuzione dei punteggi sara effettuata da

apposita Commissione secondo la seguente tabella:

Titolo in possesso del

candidato Punteggio
a. Laurea vecchio ordinamento .
. Max 3 punti
e/o magistrale
b. Laurea triennale Max 2 punti
1° :
c.Master (1 punto per ogni
Titoli accademici, culturali e spec.) Max 3
certificazioni specifiche d. Diploma Max 1 punto
e. Abilitazione
all’insegnamento (1 punto ad Max 5 punti
abilitazione)
f. Precedenti esperienze
2° Precedenti esperienze attinenti I’incarico (1 punto Max 3 punti
per ogni esperienza)
g. Possesso di competenze
3° Competenze Informatiche informatiche certificate (1 Max 3 punti

punto per ciascuna
certificazione)

3 di pu e . . 1 nu . . enz
A parita di punteggio I’incarico sara assegnato al docente con il numero maggiore di esperienze
pregresse relative all’incarico specifico, in ultima analisi si procedera con il sorteggio pubblico.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico potranno ritirare dall’ufficio amministrativo la
Manifestazione di interesse e dovranno far pervenire istanza di partecipazione (Allegato A)
corredata da curriculum vitae in formato europeo, al protocollo dell’Istituto entro e non oltre le ore

13.00 del giorno 10/04/2018.
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Il mancato assenso al trattamento dei dati o I’assenza degli allegati, sopra richiamati, comportera la
non accettazione della domanda.

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro il suddetto termine, non potra essere imputata alla
scuola e causera 1’esclusione dalla selezione.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e
pubblicizzazione sul sito web della graduatoria provvisoria presumibilmente il giorno 11/04/2018.
Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 3 giorni dalla data di pubblicazione della stessa,
trascorsi i quali il Dirigente Scolastico procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e
all’emissione del decreto di individuazione.

L’istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente gli aspiranti individuati previa
pubblicazione della graduatoria all’albo e sul sito web dell’istituto.

L’eventuale rinuncia dovra essere formalizzata entro 24 ore dalla data della suddetta
comunicazione.

TRATTAMENTO DATI

Tutti 1 dati personali di cui I’istituzione venga in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo nr. 196/03 e delle normative vigenti. La
presentazione della domanda del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione.

DIFFUSIONE DELL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

I presente Avviso pubblico di selezione ¢ pubblicato sull’ Albo pretorio dell’Istituzione scolastica e
al sito web.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Angela De Falco

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

e per gli effetti dell’art. 3, c.2 D.Lgs. n. 39/93
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Allegato A
AVVISO PUBBLICO “PROGRAMMA SCUOLA VIVA II ANNUALITA™ —
DECRETO DIRIGENZIALE N. 1199 del 20/12/2017 (BURC n. 92 del 21/12/2017)
POR CAMPANIA FSE 2014 2020 - ASSEIII-OT 10-0OS 12

DOMANDA PROGETTISTA INTERNO/COORDINATORE INTERNO/REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

I1/1a sottoscritto/a nat a (prov. )
il e residente a (prov. ),
Via/P.zza/ telefono

cellulare e-mail (obbligatoria)

Codice Fiscale in servizio presso questa istituzione scolastica

(per il personale interno) dal

CHIEDE

Di essere ammess __ alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico nell’ambito del Programma Scuola
Viva per ricoprire I’incarico di (¢ possibile indicare un solo incarico):
O Coordinatore interno

O Referente per la valutazione

A tal fine dichiara, sotto la propria e personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di

dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di:

O essere cittadino italiano (oppure )
O godere dei diritti civili e politici;
O non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario ai sensi della
vigente normativa;

O non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

O di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla
presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae formato europeo.
Allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo.

Il/La sottoscritto/a si impegna, in caso di individuazione per 1’incarico e prima della stipula del relativo contratto, pena

I’esclusione dalla nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.

li

Firma




